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Prace spoteczne
zamiast kary pozbawienia wolnosci

Prace spotfeczne obejmujg wykonywanie tymczasowej nieodptatnej pracy na rzecz spoteczenstwa, np.
réznego typu prac charytatywnych lub prac zwigzanych z dziatalnoscig spoteczng, wykonywanej zamiast
odbywania kary pozbawienia wolnosci w zaktadzie karnym. Prace sg wykonywane poza standardowym
czasem pracy osoby skazanej, co umozliwia jej potgczenie pracy lub nauki z pracami spotecznymi, a tym
samym pozostanie aktywnym czionkiem spoteczenstwa. Administracja wiezienna moze zadecydowac

0 przeznaczeniu czesci czasu na nieodptatne prace spoteczne na rozmowy terapeutyczne, jednak ta czesc
nie moze przekroczy¢ jednej pigtej catkowitego czasu wykonywania prac spotecznych.

Osoby skazane na odbywanie kary pozbawienia wolnosci bez zawieszenia przez okres do 24 miesiecy
moga ztozy¢ wniosek o zamiang na prace spoteczne, korzystajgc z dotgczonego formularza. Jesli kara
pozbawienia wolnosci zostata zasgdzony w wyniku wiecej niz jednego wyroku, fgczna dlugos¢ odbywania tej
kary nie moze przekraczac¢ 24 miesiecy. W przypadku potgczenia roznych wyrokoéw, np. jesli czesé kary
pozbawienia wolnosci zostata zasgdzona w zawieszeniu, zamiana na prace spoteczne jest mozliwa nawet
jesli taczna dlugos¢ odbywania kary przekracza 24 miesigce. Zgodnie z warunkami uwzglednienia do
zamiany kary na prace spoteczne wnioskujgcego nie moze dotyczy¢ sprawa rozpatrywana przez policje,
prokurature lub sad, w ramach ktérej wnioskujacy jest oskarzony o popetnienie przestepstwa podlegajgcego
oskarzeniu publicznemu.

Whiosek nalezy przedstawi¢ administracji wieziennej_nie pézniej niz na tydzien przed rozpoczeciem
odbywania kary zgodnie z powiadomieniem od administracji wieziennej. Rozpoczecie odbywania kary
zostaje odroczone do momentu wydania oficjalnej decyzji. Administracja wigzienna powiadamia
wnioskujgcego o zatwierdzeniu lub odrzuceniu wniosku 0 zamiane kary na prace spoteczne droga
telefoniczng lub pocztowa.

Warunki dotyczgce prac spotecznych méwig, ze osoby skazanej nie moze dotyczy¢ sprawa rozpatrywana
przez policje, prokurature lub sgd, w ramach ktérej wnioskujacy jest oskarzony o popetnienie przestepstwa
karnego, ze taka osoba musi zosta¢ uznana za odpowiednig do wykonywania prac spotecznych oraz ze nie
moze odbywaé kary pozbawienia wolno$ci lub przebywac w areszcie sledczym. Mozliwo$¢ wykonywania
prac spotecznych nie bedzie brana pod uwage, jesli bedzie to sprzeczne z interesem publicznym. Powyzsze
aspekty sg uwzgledniane podczas oceny mozliwosci zakwalifikowania wnioskujgcych. Nastepnie na
podstawie analizy okreslane jest, czy wnioskujgcy jest zdolny do wykonywana prac spotecznych oraz jakie
prace sg dla niego odpowiednie.

W przypadku zatwierdzenia wniosku o zamiane na prace spoteczne, osoba odbywajgca kare otrzyma
dokument z danymi dotyczgcymi prac spotecznych z uwzglednieniem liczby godzin, miejsca i okresu ich
wykonywania. Ponadto znajdujg sie w nim warunki, ktérych osoba odbywajgca kare musi przestrzegac;
dotyczg one gtéwnie niepopetniania przestepstw, zakazu spozywania alkoholu i przyjmowania narkotykéw,
wykonywania pracy w ustalonych godzinach oraz nakazu niezwtocznego informowania o braku mozliwosci
wykonywania pracy z powodu choroby lub z innej przyczyny. Opisane sg tez konsekwencje
nieprzestrzegania zasad. Osoba odbywajgca kare wyraza zgode na powyzsze warunki poprzez ztozenie
podpisu. Pierwszego dnia wykonywania prac serwisowych pracownik administracji wieziennej moze
towarzyszy¢ osobie odbywajgcej kare i monitorowac pdzniej jej postepy poprzez m.in. wizyty w miejscu pracy
i rozmowy z przetozonym, jednak udzielenie instruktazu osobie wykonujgcej prace spoteczne i monitorowanie
jej wynikow jest obowigzkiem przetozonego. Administracja wiezienna zawarta z centrum ochrony umowe

w sprawie obecnosci pracownikéw ochrony w miejscu wykonywania prac spotecznych. Obowigzkiem
organow nadzorczych jest odwiedzanie miejsc pracy i pozostawanie w kontakcie z pracownikami
wykonujgcymi prace spoteczne oraz z nadzorcami takich miejsc.

Dostepne prace sg zwigzane gtéwnie z dziatalno$cig charytatywng oraz kwestiami spotecznymi, ktérymi
zajmujg sie rézne organizacje i instytucje publiczne. Takie prace mogg obejmowacé sprzgtanie, pomoc przy
obstudze, konserwacje, opieke i proste prace biurowe. Dobodr prac zalezy od ich dostepnosci i jest
dokonywany indywidualnie przez administracje wigezienng na podstawie jej oceny stosownosci dla
poszczegdinych kandydatow.

Prace sg wykonywane w normalnych godzinach pracy lub wieczorami i w weekendy. Wymiar godzinowy prac
moze wynosi¢ od 40 do 960 godzin i by¢ roztozony na okres od 2 do 14 miesiecy.

Jesli osoba wykonujgca prace spoteczne naruszy obowigzujgce jg warunki, np. poprzez niewywigzywanie sie
z obowigzkéw stuzbowych, nietrzezwos¢ lub popetnienie przestepstwa, moze to skutkowaé koniecznoscig
odbycia reszty kary w wiezieniu. Decyzje w tej sprawie sg przedstawiane odpowiednim podmiotom na pismie.

Wszystkie dalsze informacje na temat warunkow i sposobu organizacii prac spotecznych mozna uzyskac, kontaktujac
sie z administracja wiezienna, Austurstrond 5, 170 Seltjarnarnesi, tel.. 520-5000, strona internetowa:
http://www.fangelsi.is/
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